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• TITOLO: EDUCATION ‘IN’, ‘FOR’ AND ‘THROUGH’ CULTURE AND HERITAGE 

• Progetto Erasmus + KA201 - Strategic Partnerships for school education. 

• Call 2020 Round 1 KA2 - Cooperation for innovation and the exchange of good practices 

• Durata: 24 mesi 

• Data inizio: 01/09/2020 

• Data fine: 31/08/2022 

• I partner di progetto sono sei: 

• N.2 NGO Organizzazioni non governative che si occupano di disabili, immigranti e persone che vivono in comunità e in situazioni di svantaggio 
sociale, economico e culturale. 

• N. 4 scuole. 

• Capofila del progetto:  GENESIS ZS (E10205142, CZ)  Genesis Repubblica Ceca  (organizzazione non governativa)  

• Partner:  Incirliova Genclik Kultur Sanat ve Gelisim Dernegi (E10037882, TR)  Aydin Turchia    

•                              (Organizzazione non governativa) 

•   Gymnasio Geraka (E10089688, GR) Gerakas  Grecia  (Scuola superiore I grado) 

•    Stredni prumyslova skola Otrokovice (E10162311, CZ)  Repubblica Ceca ( Scuola superiore     II grado- Istituto Professionale) 

•   Profesionalna gimnazia po transport "Goce Delchev" (E10054843, BG) Plovdiv     Bulgaria   

•                                                                                       (Scuola Superiore II grado, Istituto Professionale) 

• Istituto d'Istruzione Superiore Mandralisca  Cefalù (E10187880, IT) Italia  

 



SINTESI DEL PROGETTO  
CONTESTO 

 Col passare dei secoli l’eredità culturale si è persa e I valori tradizionali vengono spesso ignorati dalle nuove 

generazioni, stiamo assistendo alla distruzione e al deterioramento di tesori a causa di disastri naturali, guerre, 

povertà, industrializzazione, inquinamento, mancanza di cura, ignoranza e indifferenza.  L’obiettivo del progetto 

è quello di rendere i giovani consapevoli dell’importanza che la prosperità culturale riveste per conservare la 

propria identità e trasferirle alle future generazioni. Il futuro del nostro patrimonio culturale dipenderà dalle 

decisioni e azioni che adotteranno le nuove generazioni. Educare ad essere cittadini responsabili è il nostro 

obiettivo, preparando i giovani a essere più responsabili in una società alla ricerca di nuovi valori, uguaglianza, 

inclusione sociale e un mondo più sostenibile in cui l’eredità culturale riveste un ruolo importante. 

• OBIETTIVI 

• - esplorare  le diverse eredità culturali dell’Europa, rafforzando il senso di appartenenza e uno spazio 

Europeo comune. 

• - promuovere la consapevolezza che l’eredità culturale ha una propria unicità che rende particolare ogni 

nazione. 

• -scoprire come le diverse identità culturali Europee hanno convissuto e si sono mantenute nel tempo. 

• - incoraggiare la cooperazione fra le 6 organizzazioni Europee e scambiare buone pratiche sviluppando le 

competenze linguistiche e l’uso dei nuovi supporti tecnologici, social media e piattaforme. 

 



MOBILITA’  
TRANSNA ZIONALI  

 

Sono previste 5 mobilità in 2 anni di diversa tipologia: 

• 1     Transnational Projects Meeting  KOM in Turchia a cui parteciperà il coordinatore della 

scuola ospitante e  due docenti /youth worchers  (10 partecipanti) 

• 2     C1 Short-term joint staff training events 02-2021 TRAINING PEER TO PEER (10 docenti) 

REPUBBLICA CECA 

•  3   C2 Short-term exchanges of groups of pupils 10-2021 Cutural Heritage Through Digital Tools 

(20 studenti (4 x ogni  scuola e 10 docenti accompagnatori) BULGARIA 

•  4     C3 Short-term exchanges of groups of pupils 04-2022 “Cultural Heritage and sustainability” 

Tools (20    studenti  e 10 docenti accompagnatori) GRECIA 

•  5    Transnational Projects Meeting FINAL MEETING a Cefalù ITALIA a cui parteciperà il 

coordinatore della scuola ospitante e due docenti /youth workers . 

•  Quattro studenti per ogni scuola parteciperanno alla mobilità in Bulgaria e Grecia  

 



RISULTATI E IMPATTO 

 • I risultati attesi sono: 

• -acquisire la consapevolezza di ciò che significa patrimonio culturale e l’importanza di preservarlo e trasmetterlo alle 
future generazioni. 

• - promuovere la tolleranza, la coesione sociale e la solidarietà tra gli studenti partecipanti attraverso il coinvolgimento 
delle varie attività. 

• -  cooperare e superare stereotipi e barriere attraverso esperienze inclusive. 

• - aiutare i giovani emarginati a intraprendere nuove relazioni. 

• - migliorare la padronanza nell’utilizzo degli strumenti tecnologici che saranno il mezzo di comunicazione e 
disseminazione durante la durata del progetto. 

• ATTIVITA’ 

•  Produzione di un opuscolo sulle tradizioni dei paesi partner con cibo tradizionale, danza, sport, arte etc 

• TOURIST GUIDES, gli studenti prepareranno brochures sui siti culturali delle loro regioni incluso dove andare, dove 
mangiare, cosa comprare, dove alloggiare etc 

• Creazione di video sul patrimonio artistico e culturale nelle proprie regioni con informazioni storiche. 

• - DIGITAL MAP OF EUROPEAN FOLK CHARACTERS (The Golem of Prague, Pinocchio from Italy …) 

• -TABOO GAME -MY GRANDMOTHER TOLD ME - Storybook.  

• - Interviste responsabili beni culturali di ogni paese 

• - interviste  su storie popolari, tradizioni culturali. 

  

 


