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Circolare n. 34

a.s. 2024/25
Cefalu, li 27 settembre 2024
A tutto il Personale
Li.5. - "MANDRALISCA"-CEFALL' All’Albo On-line
Prot. 0011518 del 27/09/2024 Amministrazione Trasparente
WII-3 (Uscita) LORO SEDI

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE MENSILE PERMESSI di cui all’art. 33 della Legge n. 104/1992 e
FRUIZIONE IN GIORNATE NON RICORRENTI

Si ritiene utile ricordare che I'INPS con circolare applicativa della normativa n. 45 dell’1.03.2011, in
riferimento alla modalita di fruizione dei permessi per l'assistenza a disabili in situazione di gravita, al punto
2.1 ha precisato che “Il dipendente ¢ tenuto a comunicare al Direttore della struttura di appartenenza, all’inizio
di ciascun mese, la modalita di fruizione dei permessi, non essendo ammessa la fruizione mista degli stessi
nell’arco del mese di riferimento ed ¢ tenuto altresi a comunicare, per quanto possibile, la relativa
programmazione”.

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali relativamente alla delicata questione della programmazione
dei permessi, con Interpelli n. 1/2012 e 31/2010, ha riconosciuto al datore di lavoro la facolta di richiedere una
programmazione dei permessi ex art. 33, legge n. 104/1992, purché cio non comprometta il diritto del soggetto
disabile ad un'effettiva assistenza.

Pertanto, si invita il personale interessato, che non ’abbia gia fatto, a produrre pianificazioni mensili o
settimanali di fruizione dei permessi o, in assenza di altre indicazioni, di comunicare la relativa fruizione con
congruo anticipo, per concordare preventivamente con I’Amministrazione le giornate di permesso, rivedibili
in dimostrate situazioni di urgenza, al fine di «evitare la compromissione del funzionamento
dell’organizzazione».

Nel caso di improvvise ed improcrastinabili esigenze di tutela, con dichiarazione scritta sotto la propria
responsabilita, il lavoratore ha facolta di variare la giornata di permesso gia programmata.

Si fa presente, inoltre, che il CCNL 2006/09 all’art. 15 e ss.mm. prevede che tali permessi devono essere
possibilmente fruiti in giornate non ricorrenti.

11 Dirigente Scolastico
Vincenzo Guarneri (*)

(*) 1l documento e firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce ildocumento cartaceo la firma
autografa
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